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Priloha €. 4 vyzvy

/oznam opravnenych a neopravnenych vydavkov

Oprdvnené vydavky a ich Uhrada musia byt v sUlade so slovenskym prdvnym poriadkom a prdvnym
poriadkom EU. Kone&nd vyika NFP sa uréi na zdklade skuto&ne vynalozenych, odévodnenych a riadne
preukdzanych vydavkov, aviak celkovd schvdlend vyska NFP uvedend v Rozhodnuti o schvdleni NFP
nesmie byt prekrocend. Kaidy vydavok musi spliat vieobecné (vecnd, &asovd a Uzemnd
oprdvnenost), ako aj Specifické podmienky oprdvnenosti vydavkov.

Oprdvnenymi vydavkami sU vydavky vynalozené v suvislosti s realizdciou projektu, pricom musia byf
priradené ku konkrétnemu typu oprdvnenej aktivity.

Oprdvnené priame vydavky na zamestnancov pre aktivitu nezdvisly vyskum a vyvoi:

=  mzdové vydavky! priamo suvisiace s riadenim projektu? (projektovy manazér; finanény manazér;
manazér monitorovania, asistent projektového manazéra).3 Kazdi z uvedenych pozicii je moiné
vykondvat vyluéne na zdklade pracovnoprdvneho vztahu (napr. Zdkonnik prdce, zdkon o §tatnej
sluzbe...); — pricom plati, Ze vydavky sU oprdvnené od platnosti a U&innosti zmluvy o NFP;

=  mzdové vydavky na odborny persondl (vedecko-vyskumni pracovnici), klU&ovi vedecko-vyskumni
pracovnici, technicki pracovnici4 aini pomocni pracovnici vrozsahu, v ktorom sa priamo
podielajy vyluéne na nezdvislom vyskume a vyvoiji.5 KazdU z uvedenych pozicii je moiné
vykondvat vylu¢ne na zdklade pracovnoprdvneho vztahu (napr. Zdkonnik préce, z&kon o $tatnej
sluzbe...) — pricom plati, Ze vydavky sU oprdvnené, ak boli vynalozené a uhradené po datume
1.1.2016;

=  mzdové vydavky na zahrani¢nych/slovenskych $pickovych vyskumnikov pdsobiacich v zahranici
a angazovanych pre vyskum v rdmci vyskumno-vyvojovych aktivit Ziadatela/Spickovych
odbornikov z praxe, ktori sa priamo podielaju vylu€ne na nezdvislom vyskume a vyvoji. Kazdu z
uvedenych porzicii je mozné vykondvat vyluéne na zdklade pracovnoprdvneho vztahu (napr.
Z&konnik prdace, zdkon o §tdtnej sluzbe...) — pricom plati, ze vydavky sU oprdavnené, ak boli
vynalozené a uhradené po ddtume 1.1.2016;

1V pripade persondlinych vydavkov je redpektované odmenovanie jednotlivych pracovnych pozcii s ohladom
na predchddzajicu mzdovu politiku zamestndvatela, t. nie je mozné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu
pracu iba z dévodu zapojenia do projektu financovaného z prostriedkov ESIF. Odmeny ako zlozka mzdy sU oprdvnené za
predpokladu zamestnancov pracujucich vyluéne na projekte/projektoch financovanych z ESIF, 1. j. nevykondva iné pracovné
&innosti financované z inych zdrojov Fiadatela/priimatela (bez ohladu na dizku pracovného &asu zamestnanca zamestnaného
u konkrétneho Ziadatela/priimatela). Netyka sa odmien na zdklade dohéd o prédcach vykondvanych mimo pracovného pomeru.
Limity na mzdové vydavky su stanovené v tabulke: , Limity na persondine vydavky".

2 Uvedené vydavky mézu byt stanovené do max. vysky 5 % z celkovych priamych oprdvnenych vydavkov projektu.

3 Vydavky su oprdvnené vyluéne na uvedené pracovné porzicie.

4 Vydavky na technickych pracovnikov v rozsahu, v ktorom priamo odborne obsluhujl zariadenie vyuzivané v rdmci aktivity
nezdvisly vyskum a vyvoj. V pripade persondinych vydavkov je reSpektované odmenovanie jednotlivych pracovnych pozcii s
ohladom na predchddzajicu mzdovy politiku zamestnavatela, t. nie je moiné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za
vykonanu préacu iba z dévodu zapojenia do projekiu financovaného z prostriedkov ESIF, 1. j. nevykondva iné pracovné &innosti
financované z inych zdrojov Ziadatela/priimatela (bez ohladu na dizku pracovného Easu zamestnanca zamestnaného u
konkrétneho Ziadatela/prijimatela). Odmeny ako zlozka mzdy sU oprdvnené za predpokladu zamestnancov pracujicich vyluéne
na projekte/projektoch financovanych z ESIF. Netyka sa odmien na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru.

5 Limit na odborny persondl je stanoveny v tabulke: ,,Limity na persondine vydavky*.



Pausdina sadzba na ostainé vydavky projekiué:

Pausdina sadzba na ostatné vydavky projektu (v zmysle nariadenia 1303/2013, ¢l. 68b) - Ostatné
vydavky sa vykazujo ako pausdlne financovanie ndkladov okrem ndkladov na zamestnancov do
vysky 40 % opravnenych priamych ndakladov na zamestnancov.

Neopravnené vydavky pre aklivitu nezavisly vyskum a vyvoj:

] vydavky na stavebné prace;

. obstaranie dlhodobého nehmotného majetku(vrdtane nehmotného majetku — software,
licencie, a pod.);

. vydavky na ndstroje a vybavenie;

. prevddzkové stroje, pristroje, zariadenia, telekomunikacnd a vypoctovd technika, Specidina
technika, komunikacnd infrastruktira, technika a ndradie;

. interiérové vybavenie;

. externé ndklady na opravy a udrZziavanie dlhodobého hmotného majetku, servisné sluzby
vykondvané v rdmci servisného pausdlu;

. vydavky na opravu strojov a zariadeni;

= vydavky na opravu a udrziavanie majetku;

. odpisy existujiceho dlhodobého hmotného a nehmotného majetku;

= ndkup kolkov;

. Uroky z dihov;

= odpisy zariadenia/vybavenia (vrdtane nehmotného majetku);

= obstaranie pozemkov;

. vydavky na odstavenie atdmovych elektrdri z prevdadzky;

. vydavky na byvanie;

] bankové zdaruky a poplatky;

] pokuty a pendle;

] beiné alebo pravidelné Upravy vyrobkov, vyrobnych liniek, vyrobnych postupov, existujucich
sluZieb a ostatnych prebiehajucich operdcii, ani ak by takéto Upravy predstavovali zZlepsenia;

] vydavky vynalozené na stlidie, expertizy, posudky a odborné sluzby obdobného charakteru,

ktoré sU nedostatoCne opisané v prislusnej aktivite v opise projektu, bez uvedenia pridanej
hodnoty pre projekt a bez preukdzania potreby pre projekt;

] vydavky bez priameho vztahu k projektu;

. vydavky, ktoré nie sU v sUlade s rozpo&tom a komentdrom projektu;

. vydavky, ktoré vznikli pred pociatocnym ddtumom oprdvnenosti vydavkov stanovené vo vyzve;

. vydavky, ktoré vznikli po ddtume oprdvnenosti vydavkov stanovenom vo vyzve;

. vydavky na projekty s celkovym C&i prevazujucim dopadom mimo cielovy regién;

] Uroky z diznych sum okrem grantov poskytnutych vo forme Urokovych dotdcii alebo dotdci
zAru€nych poplatkov;

= kUpa nezastavaného alebo zastavaného pozemku;

] kUpa budov a pozemkov;

. DPH okrem pripadov, kedy nie je mozné ndrokovat jej odpocet DPH;

Zavdzujice upozornenia pre Ziadatela:

> Vieobecné obdobie oprdvnenosti vydavkov, t. j. zaciato&ny ako aj konecny datum oprdvnenosti
vydavkov, kedy vydavok musi skutocne vzniknUf a byt uhradeny priimatelom je medz 1.
janudrom 2016 a 31. decembrom 2019.

> Vydavky sU oprdvnené, ak boli vynaloZzené a uhradené po ddtume 1.1.2016.

V rédmci projektu je mozné financovat aj akfivity Ziadatela v radmci flexibility?” mimo programového
Uzemia, pricom oprdvnené vydavky ziadatela mimo programového Uzemia su:

6V zmysle nariadenia 2018/1046 o rozpo&tovych pravidldch, ktoré sa vztahujl na vieobecny rozpo&et Unie, o zmene
nariadenia ¢. 1303/2013 a inych nariadeni.

7 Cldnok 70 Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013. Blifie informdcie o moznosti
financovania projektov mimo oprdvnené Uzemie upravuje Priloha ¢. 2.04 Prirucky pre Ziadatela. V pripade vyuZitia financovania
mimo oprdvneného Uzemia je Ziadatel limitovany do max. 49% z celkovych oprdvnenych vydavkov projektu.
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= Mzdové vydavky- celkovd cena préce (s vynimkou prémii a odmien) odborného persondlu
(vyskumni/vyvojovi pracovnici, veduici vyskumno-vyvojovej skupiny, technicki pracovnici,
zahranicni/slovenski Spickovi vyskumnici pésobiaci v zahranici/ Spickovi odbornici z praxe,
zamestnani u prifemcu v rozsahu, v ktorom sa priamo podielaju na projekte),

V rédmci celkovych oprdvnenych vydavkov platia nasledovné zdkladné limity:

Ziadatel si ostatné oprdvnené vydavky projektu okrem ndkladov na zamestnancov ndrokuje
prostrednictvom pausdinej sadzby na ostatné vydavky do vysky 40 %. Pausdina sadzba
pokryva vietky ostatné vydavky projektu okrem priamych vydavkov na zamestnancov, z
ktorych je vypocitand (pozn. platy a prispevky vyplatené v rdmci projektu).

Ziadatel' nepreukazuje a poskytovatel neoveruje jednotlivé vydavky, ale kontroluje len

sprdvne uplatnenie vysky pausdlnej sadzby vo vzfahu k priamym vydavkom na
zamestnancov.

Mzdové vydavky priamo sUvisiace sriadenim projektu (projektovy manazér; finanény
manazér; manazér pre monitorovanie, asistent projektového manazéra), mézu byt stanovené
do max. vysky 5% z oprdvnenych priamych vydavkov na zamestnancov (typ vydavku, pre
ktory sa limit pocita, netvori sUcast z&kladne pre vypocet tohto konkrétneho limitu).

Limity na persondine vydavky

Pracovnd pozicia - hlavny |Pracovny pomer - TPP a Dohoda (celkovy
administrativny persondl ako | prijem, vrétane odvodov
priame  vydavky sUvisiace | za zamestndvatela)

s riadenim projektu

Hodinovd sadzba (60 minut)

Projektovy manazér max. 17 EUR/hod.
Finanény manazér max. 15 EUR/hod.
Manazér pre monitorovanie max. 15 EUR/hod.
Asistent projektového

manazéra max. 11 EUR/hod.

Pracovny pomer - TPP a Dohoda (celkovy

Pracovnd pozicia — odborny | prijem, vratane odvodov
persondl ako priame vydavky | za zamestndvatela)
projektu

Hodinovd sadzba (60 minut)

max. 24 EUR/hod. *

Klo¢ovy vedecko-vyskumny
pracovnik®

8 Klu&ovy vedecko-vyskumny pracovnik musf spifiat nasledovné kvalifikaéné a odborné predpoklady:

. vysokoskolské vzdelanie Il. stupna, resp. ekvivalentné vzdelanie zo zahranic¢ia a z&roven
. odbornd prax v oblasti vyskumu/vyvoja v dizke minimdine 3 roky a sucasne
. pracovnd ndpln v rdmci podnikatelskej, & nepodnikatelskej vyskumnej organizdcii je zamerand vykondvanie

vyskumnych aktivit, t. j. vyskum alebo prieskum zamerany na ziskanie novych poznatkov o sledovanych javoch a na ziskanie
novych zru&nosti pre vyvoj novych vyrobkov, postupov alebo sluzieb alebo na dosiahnutie vyznamného zlepsenia existujucich
vyrobkov, postupov alebo sluzZieb, vyvoj Casti komplexnych systémov, stavba prototypov v laboratérnych podmienkach alebo v
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Vedecko-vyskumny
pracovnik?

Technicki a ini pomocni
pracovnici v rozsahu max. 15 EUR/hod.
vyskumnych aktivit projektu
Zahraniény vyskumny
pracovnik

max. 20 EUR/hod. *

max. 140 EUR/hod. *

Uvedené limity sU maximdine pricom jednotkové ceny stanovené Ziadatelom, maju zohladnovat vysku
platu obvykle v danom mieste a Case za vykonany druh préce (porovndvacou zdkladriou mbze byt
napriklad hrubd mzda, vrdtane odvodov (celkovy ndklad zamestndvatela) pre odborny alebo zhodnu
pracovnu ¢innost v danej organizdacii).

*V individudinych pripadoch je mozné prekrocit limity na mimoriadne kvalifikovany odborny persondl
uvedenych v tabulke, ak si to charakter projektu a ndrocnost rieSenia vyskumnych aktivit projektu
vyzaduje. Ziadatel musi vopred odévodnit pridelenie vy3iej sadzby (napr. v pripade udrzania kli&ového
vedeckého pracovnika vo vyskumnej organizdcii, v désledku ndvratu vyskumného pracovnika do SR,
pripadne prildkanie 3pickového vyskumného pracovnika zinej krajiny a pod.) azdroven je nutné
zdokladovat konkrétnu vysku sadzby a kvalitu vyskumného pracovnika (napr. preukdzanie prijmu
vyskumného pracovnika za relevantné predchddzajice obdobie, Zivotopis, dosiahnuté vysledky
predchadzajuce] vyskumnej Einnosti apod.), o Ziadatel (ak relevantné) predloZi k ZoNFP.

Opravnené triedy a skupiny vydavkov

52 - Osobné vydavky
e 521 - Mzdové vydavky
90 - Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva
e 903 - Pausdina sadzba na ostatné vydavky projektu urcené na zdklade ndkladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b)

podmienkach so simulovanymi rozhraniami prepojenymi na existujice systémy, ziskavanie, kombinovanie, formovanie a

pouZivanie existujucich vedeckych, technologickych, obchodnych a inych relevantnych poznatkov a zru€nosti s cielom vyvinuf

nové a vylepsené vyrobky, postupy alebo sluzby.

9 Vedecko-vyskumny pracovnik musi spifiat minimdlne nasledovné kvalifikaéné a odborné predpoklady:

. UpIné stredné vzdelanie, resp. ekvivalentné vzdelanie zo zahrani&ia a zéroveri

. odbornd prax v oblasti vyskumu/vyvoja v dizke minimdline 5 rokov a sG&asne, alebo v pripade dosiahnutia 2. stupfia
vysokoskolského vzdelania je pofadovand minimdlina prax v dizke 3 rokov, resp. ide o §tudenta denného
doktorandského/postgradudineho stddia.

. pracovnd ndpln v rdmci podnikatelskej, ¢ nepodnikatelskej vyskumnej organizécii je zamerand vykondvanie

vyskumnych aktivit, t. j. vyskum alebo prieskum zamerany na ziskanie novych poznatkov o sledovanych javoch a na zskanie

novych zrué¢nosti pre vyvoj novych vyrobkov, postupov alebo sluZzieb alebo na dosiahnutie vyznamného zlepienia existujucich

vyrobkov, postupov alebo sluzZieb, vyvoj Casti komplexnych systémov, stavba prototypov v laboratérnych podmienkach alebo v

podmienkach so simulovanymi rozhraniami prepojenymi na existujice systémy, ziskavanie, kombinovanie, formovanie a

pouZivanie existujUcich vedeckych, technologickych, obchodnych a inych relevantnych poznatkov a zru€nosti s cielom vyvinuf

nové a vylepsené vyrobky, postupy alebo sluzby. V pripade, Ze posudzovand osoba je Studentom denného

doktorandského/postgradudineho s§tudia, by téma dizertacnej prdce mala suvisiet s témou vyskumu (potrebné uviest v rdmci

vyskumno-vyvojového zdmeru a Zivotopise).
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